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1. Разработка и реализация планов

социального развития ДГТУ;

2. Участие в разработке и реализации

комплексных целевых программ Уни-

верситета в части, касающейся со-

циальной поддержки обучающихся и

работников, развитии социальной сфе-

ры инфраструктуры Университета;

3. Координация работы по социальной

адаптации обучающихся;

4. Организация работы по поддержке

социально незащищённых категорий

обучающихся и работников, и осущест-

вление контроля качества предостав-

ляемых им социальных услуг;

5. Формирование в рамках проводимых

мероприятий и программ устойчивой

мотивации на здоровый образ жизни,

осознание ценности своего здоровья.

www.donstu.ru

ОТДЕЛ ПО
РЕАЛИЗАЦИИ
СОЦИАЛЬНЫХ
ПРОГРАММ

ОБ ОТДЕЛЕ

Отдел по реализации социальных прог-

рамм ДГТУ осуществляет функции, свя-

занные с организацией эффективного

функционирования социальной сферы

Университета и обеспечением механиз-

мов координации в области решения

вопросов социальной направленности.

Формирование единой социальной по-

литики в деятельности ВУЗа и коорди-

нация работы в рамках ее реализации на

территории Вуза.

ЦЕЛЬ:

ЗАДАЧИ:



Социальные программы Донского государствен-

ного технического университета обобщают опыт

и лучшие традиции социальной работы, сложив-

шиеся в ДГТУ, и обеспечивают в своих нап-

равлениях эффективное взаимодействие и коор-

динацию деятельности администрации Универси-

тета, его структурных подразделений и общест-

венных организаций.

СОЦИАЛЬНЫХ
ПРОГРАММ9

Организация системы социальной

поддержки и гарантий, определе-

ния условий и порядка их предос-

тавления работникам ДГТУ со-

циальных категорий и неработаю-

щим пенсионерам.

«ЗАБОТА»

«МАТЕРИНСТВО»
Консолидация усилий структур-

ных подразделений и обществен-

ных организаций университета в

области решения вопросов, свя-

занных с защитой материнства и

детства.

«ЗДОРОВЬЕ»
Обеспечение системного, комп-
лексного подхода к сохранению и
укреплению здоровья. Формиро-
вание культуры здоровья и здо-
рового образа жизни обучаю-
щихся и работников ДГТУ.

Профилактическое лечение и дис-

пансерный учет. Своевременное

выявление хронических забо-

леваний, сохранение здоровья

обучающихся и работников ДГТУ.

«ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ
ЖИЗНИ»
Формирование культуры здоро-
вого питания и создание условий
для физической активности. Про-
филактика химических и нехими-
ческих зависимостей.

«ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ»

«ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ
ПОКОЛЕНИЙ»
Сохранение исторической преем-

ственности поколений. Социаль-

ная поддержка ветеранов ДГТУ.

Становление патриотизма у обу-

чающихся и работников ДГТУ.

«ОЗДОРОВЛЕНИЕ И
ОТДЫХ»
Формирование эффективно функ-

ционирующей системы обеспече-

ния полноценного оздоровления и

отдыха обучающихся и работников

ДГТУ.

Социализация  людей с ограни-

ченными возможностями здоро-

вья в ДГТУ.

«СОЦИАЛИЗАЦИЯ
ИНВАЛИДОВ» Системная профилактическая работа по противо-

действию распространению социально значимых за-

болеваний (инфекционных и неинфекционных) среди

обучаю-щихся и работников ДГТУ.

«ПРОФИЛАКТИКА 
РАСПРОСТРАНЕНИЯ
СОЦИАЛЬНО-
ЗНАЧИМЫХ
ЗАБОЛЕВАНИЙ»
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